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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AVILES Y LA
ASOCIACION DE MUJERES PARA LA REINSERCION LABORAL “XURTIR” PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A MUJERES PERCEPTORAS DEL SALARIO
SOCIAL BASICO

En Avilés, a 29 de agosto de 2013

REUNIDOS
De una parte:

DNA. YOLANDA ALONSO FERNANDEZ, Concejala Responsable del Area de Bienestar Social,
por delegacién de firma de la sefiora alcaldesa de fecha 23 de junio de 2011

Y de otra:

DNA. PATRICIA IGLESIAS ALVAREZ, Presidenta de la Asociacion de Mujeres para la
Reinsercion Laboral “Xurtir”, en representacion de dicha Entidad.

INTERVIENEN

En funcion de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio de las
(\ facultades que cada uno tiene conferidas, con plena capacidad legal para suscribir el presente
documento y

EXPONEN

; ) PRIMERO - Que la construccién de una Europa moderna, cohesionada y socialmente integrada
A pasa por la extension de la libertad, la justicia, la igualdad y la solidaridad entre todas las
personas, para lo cual es necesario remover y eliminar los obstaculos de toda clase que impiden o
limitan todavia el ejercicio de los derechos ciudadanos, la plena participacion de todos en el curso
|— ordinario de la vida social y el acceso en igualdad de condiciones a los bienes y servicios de la
comunidad.

SEGUNDO - Que el articulo 25.1 y el articulo 25.2 k) de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, dispone que el Municipio, para la gestién de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal. Los fines de este convenio encajan en las prestaciones que establecen los articulos 24 y
29 de la Ley de Servicios Sociales 1/2003 de 24 de febrero.

TERCERO - Que la Ley 4/2005 de Salario Social Basico del Principado de Asturias, de 28 de
octubre de 2005, establece en el articulo 31, la necesidad de disefiar en los municipios un
conjunto de medidas y actuaciones, Proyectos de Integracién Social, tendentes a superar las
situaciones de exclusion social y podran incluir o coordinar actuaciones de acompaiiamiento
social, desarrollo de habilidades sociales y personales, desarrollo comunitario, formacion
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ocupacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que favorezcan la insercion sociolaboral o la
prevencién de la exclusién de las personas que participen en él.

CUARTO - Que la Ley 1/2003 de Servicios Sociales del Principado de Asturias, de 24 de febrero,
recoge en su articulo 24 como prestacién del Sistema Publico de Servicios Sociales la prevencion
de la exclusion social a través de medidas que promuevan la autonomia de la personas y que
consistiran en programas o acciones de tipologia diversa dirigidas tanto a personas como a grupo
especificos para favorecer su propia promociéon y las posibilidades de participacién social,
movilizando los recursos y estrategias necesarias para la adquisicién y desarrollo de habilidades y
capacidades que permitan la insercidn y la autonomia dentro de la comunidad.

QUINTO - La implicacion y la participacion de la ciudadania en la satisfaccion de las necesidades
sociales de toda la poblacion ha de ser uno de los objetivos fundamentales en cualquier sistema
publico de Servicios Sociales, para ello desde el Ayuntamiento se ha de procurar el apoyo a
aquellas actuaciones encaminadas a favorecer la mejora de la calidad de vida de los colectivos
més desfavorecidos.

SEXTO - Desde esta perspectiva es funcién de los Servicios Sociales realizar actuaciones que
coadyuven al fortalecimiento o empoderamiento de las mujeres perceptoras de Salario Social
Basico en riesgo o situacién de exclusién, colectivo mayoritario en cuanto a las personas
perceptoras o beneficiarias de esta prestacion, incidiendo en el desarrollo de la autoestima,
facilitando y fomentando la participacién social y la creacién de redes en el marco de un trabajo
grupal y que facilite la conciliacién

SEPTIMO - Que la Asociacion de Mujeres para Reinsercion Laboral “Xurtir” estad legalmente
constituida como entidad sin animo de lucro y con plena capacidad para adquirir, poseer y
administrar toda clase de bienes.

OCTAVO - Que trabaja desde hace afios en el ambito de la promocién social de mujeres,
especialmente con aquellas que tienen mayores dificultades, gestionando programaciones
g/aptadas a las diversas realidades y necesidades de las mujeres con los objetivos de facilitar la
—"insercién o reinsercidon laboral, desarroliar su autoestima, proporcionar una capacitacion
profesional de calidad y generar cauces de colaboracién con el tejido empresarial de la Comarca.

NOVENO - Que resulta beneficioso para los intereses generales en juego establecer un marco de
colaboracién entre el Ayuntamiento y la Asociacion de Mujeres para la Reinsercion Laboral “Xurtir”
para el desarrollo de los “Talleres dirigidos a mujeres perceptoras de Salario Social: Escuela
para la adquisicién de habilidades sociales y fortalecimiento personal”.

DECIMO - Que el articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 16 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local,
permite a las Entidades locales concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracién, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de
las prerrogativas establecidas, en su caso, a favor de dichas entidades.
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UNDECIMO - Que el articulo 4.1 d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, excluye de su
ambito de aplicacion a los convenios que, con arreglo a las normas especificas que los regulan,
celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que
su objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales. En el presente caso las normas especificas que regulan esta
colaboracion estan contenidas en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza Municipal
de Subvenciones.

DUODECIMO - Que existe consignacion presupuestaria para este fin en la aplicacién
presupuestaria 171 23111 48004, “Bienestar Social — Proteccién e Insercién - Convenios
Proyectos Inclusién Social”.

Por todo lo expuesto, las partes antes mencionadas ACUERDAN Y PACTAN el siguiente
Convenio que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de este convenio regular la concesién directa por el Ayuntamiento de Avilés de una

subvencion a la Asociacion de Mujeres para Reinsercion Laboral “Xurtir’ para el desarrollo de

“Talleres dirigidos a mujeres perceptoras de Salario Social: Escuela para la adquisicion de
. habilidades sociales y fortalecimiento personal”.

\

En el marco de este Convenio se desarrollaran las siguientes actuaciones:

¢ Programa los “Talleres dirigidos a mujeres perceptoras de Salario Social:
Escuela para la adquisicion de habilidades sociales y fortalecimiento personal”

a) Linea 1: Autonomia y empoderamiento. Adquisicion de competencias.
b) Linea 2: Salud desde la perspectiva de género.
¢) Linea 3: Identidad y subjetividad femenina. Autoestima y fortalecimiento personal.

SEGUNDA.- Beneficiario.

Es beneficiaria de esta subvencién la Asociacién de Mujeres para Reinsercion Laboral “Xurtir”, con
CIF G-33556226, la cual reline todos los requisitos para acceder a la subvencion.

El beneficiario debera presentar antes de la firma del presente convenio certificado expedido por la
Administracion competente de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social.

El beneficiario declara conocer los términos del presente convenio, acepta la subvencién y se
compromete a realizar bajo su responsabilidad el proyecto objeto de subvencién, coordinando
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todos los recursos humanos y técnicos necesarios, incluso la contratacion de personal, el cual no
se considerara vinculado por ningln tipo de relacion laboral con el Ayuntamiento de Avilés.

TERCERA.- Obligaciones.

igualmente la entidad beneficiaria debera:

1. Desarrollar las actuaciones sefialadas en la clausula primera de este Convenio,

2. Aportar la informacion que el Ayuntamiento solicite respecto a los Proyectos presentados y
la evolucién de los usuarios. Todo ello sin perjuicio de que se establezcan las reuniones
de seguimiento necesarias entre los responsables de ambas partes.

3. Elaborar y presentar cada afio al Ayuntamiento de Avilés el proyecto de trabajo para cada
gjercicio, en el que constaran objetivos, medios, actuaciones, previsiones e indicadores de
calidad del Servicio, por los que se regira la evaluacion.

4. Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién en los proyectos desarroliados,
guedando condicionadas tales modificaciones a la conformidad por éste.

‘5. Hacer constar, de forma expresa, en cualquier publicidad que se haga a través de los
medios de comunicacién social, que las actividades objeto del Convenio cuentan con la
colaboracién del Ayuntamiento de Avilés.

6. Presentar al final de cada ejercicio una Memoria anual de evaluacién del proyecto
ejecutado en la que se valoren especialmente los contenidos y objetivos alcanzados. En la
misma constaran los datos de identificacion de las personas que participen en el proyecto,
entidad por la que han sido derivados, asi como los como la evaluacién de resultados.

7. Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, gue
financien la actividad. ‘

A su vez el Ayuntamiento de Avilés se comprometa a:

Derivar a través de los Servicios Sociales municipales a aquélias personas cuya participacion en el
proyecto se estime beneficiosa para facilitar sus procesos de inserciéon social y se estableceran
cuantas reuniones de coordinacion se consideren necesarias para el seguimiento del proceso.

CUARTA.- Sequimiento e interpretacion.

Se crea una Comision de seguimiento con la siguiente composicion:

- Un miembro de los Servicios Sociales Municipales
- Un miembro de la Asociacion de Mujeres para Reinsercion Laboral “Xurtir”

Corresponde a la Comision de Seguimiento:
- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente

Convenio.
- Evaluar los resultados de aplicacion del presente Convenio.
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La Comisién de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio, y siempre que lo solicite
alguno de los miembros que la componen.

En todo lo no establecido en la presente cldusula, la Comision se regira por lo establecido en el
articulo 22 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiun, sobre normas de
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

QUINTA.- Financiacion.

El coste total del presente convenio asciende a 29.000,00€ (veintinueve mil euros) que sera
aportado por el Ayuntamiento con cargo a la aplicacion 1771 23111 48004, “Bienestar Social —
Proteccion e Insercién - Convenios Proyectos Inclusion Social” del presupuesto del ejercicio 2013.

SEXTA.- Compatibilidad.

El importe de la subvencién en ningln caso puede ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

SEPTIMA.- Gastos subvencionables.

. De conformidad con el articulo 29 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, y al tratarse de
una subvencion recogida en el presupuesto municipal en el capitulo IV de “Transferencias
corrientes”, los gastos subvencionables seran todos aquellos que de manera indubitada respondan

“i-ala naturaleza y objeto de la actividad subvencionada. ‘
-—-f'/

Los gastos subvencionables deberan tener alguna de las siguientes cualidades: bienes fungibles,
duracién previsiblemente inferior a un ejercicio presupuestario, no ser susceptibles de inclusién en
el inventario o gastos que presumiblemente sean reiterativos.

Son pues subvencionables hasta un 100% los gastos de funcionamiento y mantenimiento
necesarios para desarrollar y ejecutar la citada actividad.

No seran subvencionables los gastos de naturaleza tributaria asi como los gastos de garantia
bancaria y gastos financieros.

En ningin caso se considera gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

En cuanto al Impuesto sobre el Valor Afiadido Gnicamente seran gastos subvencionables aquellas
cantidades abonadas por el beneficiario que representen un coste real, es decir, que haya sido
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efectivamente abonado por el beneficiario, y que no sea deducible, puesto que de serlo, este
impuesto seria recuperable por el beneficiario, debiendo éste justificarlo fehacientemente.

OCTAVA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podréa subcontratar con terceras personas la ejecucién parcial, como
maximo hasta el 50%, de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.

NOVENA.- Pago de la subvencion y régimen de justificacion.

Dadas las caracteristicas de la entidad destinataria y el proyecto a desarrollar, esta subvencion de
VEINTINUEVE MIL (29.000,00€) se librara en dos pagos de acuerdo con ia siguiente distribucion:

Un primer pago por importe del 80% de la subvencion, VEINTITRES MIL DOSCIENTOS EUROS
(23.200,00€) con caracter previo a su justificacion, quedando exonerada de la presentacion de

garantias.

previa justificacion del primer pago.

las subvenciones concedidas en ejercicios anteriores.

Un segundo pago del restante 20%, CINCO MIL OCHOCIENTOS (5.800,00€) que se abonard a o

La justificacion de la subvencion concedida se hard mediante rendicién de cuenta justificativa
segln lo recogen los articulos 41 y 42 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones
vigente en el Ayuntamiento de Avilés antes del 31 de enero de 2012.

No obstante el pago de la subvencién queda condicionado, en su caso a la previa justificacién de

A los efectos de la justificacion de la subvencidon se estara a lo dispuesto en los articulos 41 y 42
de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada llevada a cabo, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste.

b) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos que
se aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total
del documento, fecha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a

la justificacion de la subvencion.

Se acompafiard ademas balance econdmico comprensivo del resumen de los ingresos y gastos

reales relativos al proyecto.
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Para cumplimentar dicho balance econémico y la relacion numerada deberé utilizarse los modelos
Anexo 1.2. (INO06) y Anexo 1il.3 (IN0QO7) de la Ordenanza General de Subvenciones.

¢) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado,
ordenados correlativamente segtin el nimero de orden asignado en la relacion numerada.

d) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacién de pago se efectuara
mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido
pagadas en ningln caso se admitira pagos efectuados en metalico por importe superior a lo
establecido en las bases de ejecucion del presupuesto.

e) Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes no aplicados, excesos
obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y el interés de demora correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19.3 y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMA.- Control de la subvencién,

La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el

yuntamiento de Avilés asi como a cualquier otra comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar al Ayuntamiento de Avilés la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financian la actividad subvencionada.

/Eéa comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Igualmente debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién en
f} tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

UNDECIMA.- Incumplimientos.

La Asociacion de. Mujeres para. Remsercsén Laboral “Xurtir’ se obliga a reintegrar los fondos
aportados asi como gl mterés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas en este convenio y, en todo caso, en los supuestos
reguiados en el arttculo 37. 1 de’ ”la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
55dela OGMS

El procedimiento de remtegro se reglré por lo estabIeCIdo en el articulo 42 de la Ley 38/2003 de 17
. de noviembre, General de Subvenciones y 54 a 59 de la OGMS.

DECIMOSEGUNDA.- Causas de extincion.
Son causas de extincion del presente convenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia prevista en el convenio
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b) El mutuo acuerdo entre las partes.

¢) El incumplimiento grave y reiterado por cualquiera de las dos partes de alguna de las
estipulaciones esenciales del convenio.

d) Cualquier otra que contemple la normativa vigente de aplicacion.

Cualquier trasgresion de las estipulaciones de este convenio permitira a la parte perjudicada optar
por exigir su cumplimiento o su resolucién.

DECIMOTERCERA.- Modificacién del Convenio.

Los términos del presente convenio sélo podran modificarse previo acuerdo de las partes
firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2013, si
bien sus efectos se retrotraen al 1 de enero de 2013.

Podra ser prorrogado por un afio mas previo acuerdo expreso de las partes, pudiendo ser objeto
de modificacion la aportacion econémica a cargo del Ayuntamiento de Avilés.

DECIMOCUARTA.- Régimen Juridico

El presente convenio tiene caracter administrativo y las cuestiones litigiosas que surjan sobre su
interpretacion, modificacién, resolucién y efectos seran resueltas por la jurisdiccién contenciosa-
administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, por duplicado en el lugar y
fecha del encabezamiento.

LA CONCEJALA —RESPONSABLE DEL AREA LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE
DE BIENESTAR SOCIAL MUJERES PARA LA  REINSERCION
{Por delegacitn de i caldia de 23-06-2011) LABORAL "XURTIR”

Asociacién demyjeres parata-remsercion laboral
ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA
C. i. F. G-33556226

Fdo.: Patricia Iglesias Alvarez

E8ES

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * Tif 985122100 * FAX: 985540751 * www.aviles.es
Puede verificar a autenticidad del documento en www.aviles.es/cove



		2013-09-26T12:43:00+0200
	AUPAC
	SELLO ELECTRÓNICO DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS
	Sellado digital de documento AUPAC




